NOTAT

Vejledning til mini-MUS

Hvad er mini-MUS?

Mini-MUS er korte samtaler pa ca. % time, der gennemferes hvert ar i februar
méned. Mini-MUS er obligatorisk for alle medarbejdere. Formalet med mini-
MUS er primaert:

o At folge op pa efterarets MUS, dvs. resultatmal, udviklingsplan og even-
tuelle andre aftaler.

e En dreftelse af medarbejderens trivsel pa arbejdspladsen.

e At have en samtale om lgn og det foregdende érs resultater med sigte pa
tildeling af resultatlon. Den formelle forhandlingskompetence ligger dog
hos tillidsrepraesentanterne og direktionen. Lensamtalen kan ligge i
umiddelbar forleengelse af mini-MUS.

Nye medarbejdere, der er tiltradt efter efterarets MUS, féar pa mini-MUS udarbej-
det en mindre udviklingsplan og fastsat passende resultatmal for perioden frem til
naeste drs MUS.

Hvem skal have mini-MUS?
Alle medarbejdere, der har MUS med deres chef, skal ogsé have en mini-MUS.

Chefer, der har medarbejdere pa barsel tager kontakt til disse sarligt med henblik
pa at drofte lon og opnédede resultater i det foregdende kalenderar. Mini-MUS kan
eventuelt gennemfores telefonisk, hvis medarbejderen ensker det.

Forberedelse

Inden mini-MUS skal bade medarbejder og chef gennemga medarbejderens resul-
tatmél og udviklingsplan fra seneste MUS. Det overvejes is@r, hvad status er pa
de aftalte resultatmal, og om aftalte udviklingsaktiviteter sker efter planen, eller
om der er behov for opstramning, @&ndring i aftalerne eller andet.
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Selve samtalen
P& mini-MUS dreftes:

e Opfoelgning pa den individuelle udviklingsplan aftalt p4 MUS og eventu-
elle endringer heri

e Status pa de aftalte resultatmal

e Opfolgning pa eventuelle serlige udviklingsforlab som medarbejderen
har gennemfort i arets lob

e Medarbejderens trivsel

e Lon og opnéede resultater i det foregdende kalenderar

Efter mini-MUS / lensamtalen
Hvis chefen vurderer, at der er grundlag for at indstille medarbejderen til tilleeg
eller foretage en opnormering, indstiller chefen dette i lonforhandlingssystemet.

Der folges labende op pa bade resultatmal og udviklingsplan i det daglige arbejde.
Eventuelle justeringer i udviklingsplanen, resultatmélene eller andre aftaler pa
mini-MUS nedskrives. Medarbejder og chef opbevarer et eksemplar hver. Mate-
rialet vil indgé i efterérets MUS.



